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	Первичная профсоюзная организация

МБОУ СОШ №23

Председатель  _______А.В. Суркова

« 27» февраля   2019 г.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная

 школа №23»

Директор ________ М.Н. Добрынина

«27» февраля   2019 г.


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
НА 2017-2020 г.г.
Утверждено на общем собрании трудового коллектива,

протокол № 1 от 26 февраля 2019 года

Стороны настоящего дополнительного соглашения к коллективному договору:

Работодатель МБОУ СОШ №23 в лице директора Добрыниной Марины Николаевны (далее – Работодатель).

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной организации Сурковой Алены Викторовны (далее – первичная профсоюзная организация).

В соответствии с пунктом 7.1. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018–2020 гг.
   договорились:

   на основании трехстороннего Соглашения между Администрацией РГО, Управлением образования Администрации РГО и Режевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2018 - 2021  гг. внести дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ №23: 
1. Раздел 5 «Охрана и нормирование труда» дополнить п. 5.33. «Работодатель освобождает педагогических работников организации, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (далее ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ с сохранением за ними места работы(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, размер и порядок выплаты которой регулируются правовыми актами Свердловской области в соответствии с трехсторонним Соглашением, п.3.2.11.».

2. Раздел 5 «Охрана и нормирование труда» дополнить п. 5.34 «За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанавливается доплата в размере не менее 100 рублей в расчете на одного обучающегося».

3.     Раздел 7 «Социальные гарантии» дополнить   п. 7.5. «Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза». 
4.      Раздел 7 «Социальные гарантии» дополнить п. 7.6. «Ходатайствовать о награждении  членов Профсоюза отраслевыми  наградами перед  вышестоящими профсоюзными органами». 
5. Раздел 8 «Гарантии деятельности профсоюзной организации» п.8.12. изложить в следующей редакции «Председателю профкома и уполномоченному по охране труда устанавливается компенсационная доплата за координацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной организацией: председателю – 3000,00 рублей, уполномоченному – 1000 руб. в месяц пропорционально, в зависимости от количества членов профсоюза в профсоюзной организации».
6. Внести дополнение в Приложение 4 «Перечень должностей, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы и устанавливаются повышение окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию» дополнить 
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должности педагогических работников, по которым оклады, ставки заработной платы повышаются в соответствии с абзацем 2 пункта 3.5.4 Соглашения

	Учитель-дефектолог;

Учитель-логопед
	Учитель-логопед;

 Учитель-дефектолог;

Учитель(при выполнении учебной(преподавательской) работы по основным адаптированным общеобразовательным программам);

Воспитатель;

Педагог дополнительного образования(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы по профилю работы по основной должности)




7. Внести дополнительно Приложение №15. «Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в государственных организациях Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)»
1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала:

секретарь учебной части, младший воспитатель, дежурный по режиму, старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения.

2. Должности педагогических работников.

3. Должности руководителей структурных подразделений: 

заведующий (начальник, директор, руководитель, управляющий) кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебным хозяйством и другими структурными подразделениями образовательной организации; 

старший мастер профессиональной образовательной организации (структурного подразделения профессиональной образовательной организации);

директор (начальник, заведующий, руководитель, управляющий) филиала, другого обособленного структурного подразделения образовательной организации;

заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством;

заведующий библиотекой, общежитием, производством (шеф-повар), столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);

мастер участка (включая старшего);

начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской;

начальник инструментального отдела, лаборатории, отдела кадров (спецотдела), отдела капитального строительства, планово-экономического отдела, финансового отдела, юридического отдела;

главный диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик.

4. Должности служащих (в том числе, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», «ведущий»):

архивариус, статистик, администратор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник-программист, художник, механик, архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по ремонту, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), психолог, социолог, специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт.

главный балетмейстер, главный художник, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, главный дирижер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), звукорежиссер.

8. Изменения в коллективный договор вступают в силу с даты подписания настоящего Соглашения сторонами.
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